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Sob intervencao da Prefeitura de Sobral

EDITAL N° 03/2024, SELECAO INTERNA DE
PROFISSIONAIS DE NIVEL  SUPERIOR
(ENFERMEIRO (A)) PARA COORDENACAO DE
UNIDADE DE INTERNACAO DA SANTA CASA DE
MISERICORDIA DE SOBRAL

A SANTA CASA DE MISERICORDIA DE SOBRAL — SCMS, representada neste ato pelo
Departamento de Recursos Humanos, no uso de suas atribui¢des estatutarias e regimentais,
tornam publico o presente edital e convocam os interessados com o perfil para participarem da
selecdo para fins de CADASTRO RESERVA, de profissionais de nivel superior (enfermeiro
(a)) para atuar como Coordenador (a) de Unidade de Internagao da Santa Casa de Misericordia

de Sobral.

1. Informacoées Gerais:

1.1. Objetivo:

O presente processo seletivo tem por objeto formar cadastro de reserva de profissionais de
nivel superior (desejavel especializagdo em gestdo / desejavel experiencia comprovada em
gestdo ) com atuacdo profissional celetista na Santa Casa de Misericordia de Sobral para
atuarem como Enfermeiro (a) Coordenador de Unidade de Internagdo, destinando-se aos

profissionais que também almejarem mudanga de fungao/ setor .

1.2. Dos Requisitos Para Participar do Processo Seletivo e para o Exercicio do Cargo:
i.  Profissional da Santa Casa com vinculo empregaticio celetista;

ii.  Ndéo ter recebido medidas administrativas no ano de 2023 (adverténcia verbal , formal
ou suspensao disciplinar );

iii.  Possuir graduagdo completa em enfermagem ;
iv.  Desejavel : especializagdo na area de gestdo e experiéncia comprovada em gestao;

v.  Disponibilidade para trabalhar 40 horas em horario comercial;

1.3. Das Condicdes da Contratacio:
i. O contrato de trabalho, em caso de aprovagdo na selecdo, sera formalizado entre o(a)
CONTRATADO(a) ¢ a Santa Casa de Misericordia de Sobral
ii. E condi¢io de contratagdo e de manutengio do contrato de trabalho que o empregado

mantenha, durante todo o exercicio laboral, todos os requisitos para o exercicio do
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cargo;

2. Das inscricoes:

2.1.  As inscrigdes serdo realizadas exclusivamente através do site da Santa Casa de
Misericordia de Sobral, www.stacasa.com.br, no link “trabalhe conosco”, no item
"INSCRICOES”

2.2.  O(a) Candidato(a) so tera sua inscri¢do deferida/realizada se for enviados/anexados
todos os documentos solicitados no ANEXO III, conforme prazos descritos neste edital.

2.3.  Os documentos obrigatorios deverdo ser enviados exclusivamente através da pagina
de inscricdo, sendo que o(a) candidato(a) tera o prazo indicado no ANEXO I para o envio da

documentacdo.

3. Documentos que obrigatoriamente deverio ser apresentados/enviados por meio do

formulario de inscriciao:

Os documentos que deverdo ser obrigatoriamente enviados através da pagina do processo seletivo
estdo elencados no ANEXO III deste edital.
Paragrafo Unico. Todos os documentos deverdo ser enviados/anexados exclusivamente através da

pagina de inscri¢ao no processo seletivo.

4. Das etapas do processo seletivo:

4.1. As etapas de selecdo serdo realizadas nos horarios e locais divulgados no edital de
selecdo.

4.2. As etapas de selecdo, que ainda ndo possuem data determinada no presente edital para
sua realizacdo, serdo divulgadas gradativamente no site da Santa Casa de Misericordia
de Sobral, conforme ANEXO 1.

4.3. O processo seletivo sera constituido de 02 (duas) etapas:

i. Analise documental e curricular;

ii.  Entrevista.
4.3.1 1* ETAPA: Analise documental e curricular: Para esta etapa serdo analisados os
documentos apresentados conforme exigidos no item III deste edital, bem como serdo

pontuados os seguintes critérios:

CRITERIOS PONTUACAO
Carta de recomendagdo profissional Até 5,0
Carta de apresentacao Até 2,0
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Cadastro no banco de talentos 1,5

Elogio individual de 01/01/2023 até 04/01/2024 1,5

4.3.1.1. Da carta de recomendacdo profissional : A avaliacdo sera realizada pela
coordenac¢do imediata , onde o candidato devera procurar o coordenador(a)
para a solicitagdo de uma carta de recomendacdo . A carta devera levar em
consideragdo os aspectos profissionais do funcionario, bem como
assiduidade, comprometimento e integracdo com a equipe de trabalho. Essa
avaliagdo valera até 05 pontos a serem contabilizados na primeira etapa de
avaliagdo. Nao sera necessario seguir um modelo prévio, podendo ser livre
o uso dos argumentos pela coordenagdo . Devera ser entregue no setor de Rh
no prazo estipulado no cronograma (Anexo I)

4.3.1.2. Na carta de apresentagdo serdo avaliados os critérios de motivagdo, bem
como o interesse em assumir a vaga.

4.3.1.3. O funcionario que esteja cadastrado no banco de talentos automaticamente
pontuara.

4.3.1.4. O funcionario que tenha recebido elogio individual nas datas citadas
automaticamente pontuara.

4.3.2 2" Etapa: Entrevista: Esta etapa sera de carater eliminatorio e classificatorio. Serdo

avaliados os seguintes critérios com as respectivas pontuagoes:

CRITERIOS PONTUACAO
Dominio do contetido na area especifica 0 a 2 pontos
Comunicagao 0 a 2 pontos
Iniciativa/Tomada de decisdo 0 a 2 pontos
Humanizagao 0 a 2 pontos
Planejamento com foco no resultado 0 a 2 pontos

Onde :
Fraco (0) Demonstra dificuldade na resposta
Regular (0,5) Foi vago na resposta
Bom (1) Foi objetivo na resposta
Excelente (2) Demonstra compreensio e precisdo na resposta

4.3.2.1 Para ser classificado, nesta etapa, o(a) candidato(a) devera obter média aritmética igual
ou superior a 7,0 (sete).
4.4.Todas as etapas serdo passiveis de interposicao de recursos conforme datas a serem

publicadas nos documentos no site stacasa.com.br em formulério especifico a ser
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enviado por e-mail.

5. Da valida lassificaca nvocaca I leti

5.1.Nos casos de candidatos(as) classificados(as) no processo seletivo, o presente edital
terd validade pelo periodo de até um (01) ano, a partir da data de publicacao do
resultado final. Este prazo podera ser prorrogado por igual periodo, a critério da Santa

Casa de Misericordia de Sobral.

5.2. Os(as) candidatos(as) aprovados serdo classificados tomando-se por base o resultado

da média aritmética das duas etapas do processo seletivo.

5.3. Em caso de empate, serd considerada como critério de desempate, em primeiro lugar,

a maior idade;

5.4. O(A) candidato(a) aprovado(a) e, devidamente convocado(a), devera realizar as
competéncias previstas nas normas internas da Santa Casa de Misericordia de Sobral e da

categoria profissional no horario determinado para o exercicio do trabalho.

5.5. O(A) candidato(a) aprovado(a) que ndo comparecer para a efetivagdo da admissao no
periodo da convocacdo ou encaminhar algum atestado médico ou odontologico que
justifique sua auséncia, perdera sua colocacao, sendo excluido(a) do processo de selecao,

e o (a) candidato(a) subsequente sera convocado para assumir a vaga respectiva.

6. Da politica de uso de dados pessoais:

6.1. Sera necessario, no ato da inscri¢do, bem como ao longo do processo de sele¢do, envio

de dados pessoais dos(as) candidatos(as);

6.2.0 tratamento dos dados pessoais, incluindo sua coleta, recep¢do, utilizacdo e
eliminagdo, dar-se-a exclusivamente para fins de processo de selecdo objeto deste
edital, como o consentimento do(a) candidato(a), consubstanciado na sua inscri¢do no
Processo Seletivo, em conformidade com a Lei n® 13.709/2018 (Lei Geral de Protegao

de Dados Pessoais — LGPD).

6.3. Todos os dados coletados no momento da inscri¢do e ao longo do processo seletivo ndo

serdo compartilhados com terceiros e/ou para outros fins.

6.4. Todos os dados pessoais coletados e tratados serdo armazenados pelo tempo necessario
para o cumprimento das finalidades previstas no presente Edital no limite de cinco anos,

a contar da publica¢do do resultado. Uma vez esgotado o referido prazo, os dados
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pessoais serdo eliminados definitivamente, em caso de ndo contratagdo, ressalvadas as

excecoes previstas na LGPD.

6.5. Os dados referentes ao curriculo e formacao serdo utilizados para andlise do perfil do(a)
candidato(a) no processo de selecdo. A copia de documentos pessoais (RG, CPF), sao
necessarios para identificagdo e registro do(a) candidato(a). Os dados de contato,
exemplos: e-mail e numero de telefone, serdao utilizados para informar ao interessado
as etapas e o andamento do processo seletivo e poderao ser utilizados, futuramente, no
limite de tempo previsto no item anterior, para oportunidades de contratacao

emergencial.

6.6.Em cumprimento a regulamentagdo aplicavel, no diz respeito ao tratamento de dados
pessoais, o(a) candidato(a) pode apresentar solicitacdes baseadas nos seguintes direitos,
de acordo com o art. 18 da LGPD:
i.  Confirmagdo da existéncia de tratamento;
ii.  Acesso aos dados;
iii.  Correcdo de dados incompletos, inexatos ou desatualizados;
iv.  Anonimizacdo, bloqueio ou eliminacdo de dados desnecessarios, excessivosou
tratados em desconformidade com a lei;
v. Informagdo das entidades publicas ou privadas com as quais
compartilhamos seus dados;
vi.  Informacdo sobre a possibilidade de ndo fornecer o consentimento, bemcomo de
ser informado sobre as consequéncias em caso de negativa;

vii.  Revogacdo do consentimento, nos termos do §5 do Art. 8° da Lei.

7. Das disposicdes finais:

7.1.N3o serio homologadas inscri¢des de candidatos que NAO preencham os requisitos
descritos neste edital.

7.2.0 objetivo do presente processo seletivo, regulado pelo edital em tela, yisa prover vagas
para cadastro de reserva, ficando a cargo da Santa Casa de Misericordia de Sobral,
usando os critérios de conveniéncia, oportunidade ¢ necessidade do servigo.

7.3. A nomeagdo dos aprovados no processo seletivo que, em caso de convocagdo, devera
obedecer a ordem de classificacio dos aprovados.

7.4. A Santa Casa de Misericordia de Sobral esclarece que é uma instituicdo de carater

privado, sem fins lucrativos, que possui procedimentos de recrutamento e selegdo
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adotados para todos os processos, baseados em regulamentos proprios, que visa o
preenchimento de vagas.

7.5. A Santa Casa de Misericordia de Sobral podera cancelar processos seletivos, em qualquer fase
que se encontra, por decisdo interna.

7.6.Havendo necessidade, durante a realizagdo do processo seletivo, a Santa Casa de Misericordia
de Sobral podera alterar as etapas de realizagido da selegdo, divulgando a respectiva alteragdo
no site, com prazo minimo de antecedéncia de 48 horas.

7.7.Sera desclassificado ¢ automaticamente excluido do processo seletivo o candidato que:

i Prestar declaragdes ou apresentar documentos falsos em quaisquer das etapas da selegdo;

ii. Nao apresentar toda a documentagéo requerida nos prazos e condigdes estipuladas neste

edital

iii. N&o comparecer a quaisquer das etapas do processo seletivo nas datas e horérios previstos.

7.8. Ao realizar a inscrigdo o(a) candidato(a) reconhece e aceita as normas estabelecidas neste edital.

7.9.0s casos omissos serdo resolvidos pela comissdo de selegdo do presente edital de comum
acordo com a Diregdo Geral da SCMS.

7.10. A Santa Casa de Misericordia de Sobral ndo se responsabilizara por inscrigdes néo
processadas ou ndo recebidas por motivo de ordem técnica de computadores, congestionamento
nas linhas de comunicagdo, bem como outros fatores externos que impossibilitem a

transferéncia de dados.

|
v
a carvalho d Sllva
aral da Santa Casa
do Misericordia do Sobral
sob Intarvengdo da -
Profeltura Municipal de Sobra

41 Sobral-CE, 25 de janeiro de 2024

Regina Célia Carvalho da Silva
Diretora Geral da Santa Casa de
Misericordia de Sobral
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Anexo I- Cronograma de atividades

Data de langamento do edital: 29/01/2024
30/01/2024 a 01/02/2024
Periodo de inscri¢ao (das 08:00 do dia 30/01/2024 as 23:59 do dia
01/02/2024
Periodo para apresentacdo da carta de
recomendac¢do das coordenagdes Até 31/01/2024
Divulgac¢do preliminar das inscrigdes
02/02/2024
deferidas e indeferidas
Periodo para recursos dos indeferimentos 03/02/2024 a 04/02/2024
Divulgacao oficial das inscrigdes apos
05/02/2024

recursos

As datas para realizagdo das proximas etapas

Divulgacgédo das proximas etapas ] )
serdo divulgadas no dia 05/02/2024
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Anexo II- Quadro de cargo, salario base e descricao das atividades

Enfermeiro
(a)Coordenador de
Unidade de

Internacao

Ensino  superior em

enfermagem,  desejavel
p6s graduacdo na area de
gestdo / desejavel
experiencia na area de

gestdao

Realizar planejamento estratégico da Enfermagem para a Unidade, auxiliando o médico
no que diz respeito a quantitativo de pessoal, operacionalidade do servigo, quantitativo
de material e recursos tecnoldgicos; Representar os funcionarios enfermeiros e de nivel
médio em qualquer instancia e a respeito de qualquer assunto no relacionamento da
enfermagem da unidade com as demais areas do hospital; Supervisionar, coordenar e
controlar todas as atividades desenvolvidas pelo corpo de enfermagem na unidade;
Administrar o servigo promovendo a coesdo ¢ a homogeneidade do corpo de
enfermagem, tanto quanto ao seu alcance, com demais profissionais; Indicar e admitir
no servigo, com a concordancia da Dire¢do de Enfermagem do Hospital, profissionais
enfermeiros e de nivel médio que considerar aptos ao trabalho na unidade, treinando-os
e adaptando-os a rotina do servigo; Treinar os profissionais de enfermagem atuantes na
unidade em técnicas proprias para as necessidades especificas dos usuarios da unidade,
bem como nas inovagdes tecnologicas; Zelar pelo respeito integral e a Etica de
Enfermagem dentro da Unidade; Verificar falhas e irregularidades no desempenho do
trabalho de enfermagem, estabelecendo punic¢des, de acordo com o seu juizo, ou
encaminhando o caso a Dire¢do de Enfermagem do hospital, quando necessario;
Dinamizar as a¢des de enfermagem visando a maior produtividade, ¢ mantendo, ao
mesmo tempo, eclevado padrdo de assisténcia; Acompanhar o cronograma de
manutengdes preventivas nos equipamentos hospitalares e estrutura fisica, solicitando a
realizacdo das manutengdes corretivas sempre que necessario; Coordenar as atividades
de auditorias de prontudrios;

40h/semanal

R$3733,53

*Valores referentes ao salirio bruto podendo ser acrescido de insalubridade, gratificacdes, adicionais de titulacio por fun¢do e complemento salarial da categoria de enfermagem,

podendo ser alterados por legislaciio posterior ;
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Anexo III- Dos documentos a serem anexados através da pagina do processo seletivo

e Item I: Diploma ou declara¢do de conclusdo de curso superior em Enfermagem

(obrigatorio);
Enfermeiro (a) e Item II: Carta de apresentagio profissional (obrigatoério);
Coordenador de e Item III: Comprovante de pds graduacio na area de gestio (ndo obrigatério);

Unidade de Internagio | o Jtem IV: Comprovante de experiencia em gestdo (ndo obrigatério );
e Item V: Laudo médico para portadores de necessidades especiais (obrigatério para

quem se candidatar na modalidade PCD - Pessoa com Deficiéncia)

*A inscricao sé sera deferida mediante o anexo dos itens obrigatorios;
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Anexo IV- Modelo de carta de recomendacao profissional

CARTA DE RECOMENDACAO PROFISSIONAL

Declaro para os devidos fins que o(a) Sr(a).

esta lotado no servigo

Recomendo o profissional para a vaga (Enfermeiro (a) para atuacdo como Coordenador (a) de

Unidade de Internacdo — Edital 03/2024-SCMS) pelos seguintes motivos:

Sobral-Ce, de de 2024

Assinatura do Coordenador Responsavel

Entidade Filantropica. Rua Antonio Crisostomo de Melo, 919- Centro
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Anexo V- Modelo de carta de apresentagao profissional

CARTA DE APRESENTACAO PROFISSIONAL

Eu, (NOME DO CANDIDATO), venho, por meio desta, demonstrar meu interesse em participar da
selecdo interna para Enfermeiro para atuagdo como Coordenador (a) de Unidade de Internagdo— Edital
03/2024.

Minha formagao inclui (CURSO), concluido em (ANO), na (INSTITUICAO ONDE

FEZ O CURSO). Neste trecho podera citar demais cursos que tenha realizado ao longo da
trajetoria profissional (OPCIONAL).

Tenho como objetivo profissional (DESCREVA).

Desejo que essa experiéncia venha a agregar na minha vida (FALAR DA PRETENSAO

PROFISSIONAL)

Sobral-CE, de de 2024
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